
 

   

JOB TITLE 

Technical:  

• Support grower and broker accounts and assist 
in resolving specific technical challenges.  

• Support off -shore farms in technical support 
and practices.  

• Conduct quarterly educational webinars for 
grower and broker customers on new or updated 
technical practices in all crop categories.  

• In collaboration with Ignite research team and 
or growers, conduct 4 experiments annually (1 
in each program group: annuals, cut flowers, 
perennials and potted crops each with the 
objective to improve, update and/or reinvent an 
existing cultural practice w ithin the industry . 

• Responsible for verifying technical guide 
content. 

 

Research : 

• Stay current on university, trade, and internal 
research being conducted and keep teams 
informed accordingly.  

• Communicate/share information 
internally/externally . 

 

 

 

 

Feedback 

• To farms, product managers and sales on cutting 
quality & issues.  All communication to farms 
should include the Operations Director & 
National Production Manager.  

 

Credibility :  

• Unbiased source for technical knowledge  
• Deliver problem solving support for growers, 

sales, brand managers  
• Work with Product Managers on developing 

technical support materials.  
 

Education:  

• Bachelor’s degree in Horticulture and/or 
Business  
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Produktionsplaner (m/w/d) Elite 
 
Standort: Rheinberg 
 
Bei Dümmen Orange trägt jede Position zur Verwirklichung unserer Mission bei: 
nachhaltigen Wert im Bereich der Zierpflanzenzüchtung zu schaffen. Als Produktionsplaner 
(m/w/d) in unserer Elite Abteilung spielst Du eine zentrale Rolle bei der Planung unseres 
Genpools unter höchsten Hygienestandards. Deine Arbeit unterstützt direkt die Einführung 
von neuen Sorten in unsere Lieferkette und Du stehst in engem Kontakt mit unseren 
globalen Produktteams und Züchtern. Dabei hilfst du uns Innovation, Qualität und Wert für 
unsere Kunden und Partner weltweit zu liefern. 
 
Warum diese Rolle wichtig ist 
 
Diese Rolle ist entscheidend für die Produktionsplanung und Versendung von 
pathogenfreiem Pflanzenmaterial an unsere weltweiten Produktionsfarmen und sichert somit 
unsere Qualitätsstandards im Bereich Pflanzenhygiene. Deine Expertise und Fähigkeiten 
helfen Dümmen Orange, sich in einem wettbewerbsintensiven globalen Markt zu behaupten 
und gleichzeitig unser Engagement für Exzellenz, Nachhaltigkeit und Innovation zu stärken. 
 
Deine Aufgaben und/oder Verantwortlichkeiten umfassen: 

• Erstellung von Produktionsplanungen unter Berücksichtigung von Budgetvorgaben, 
Personalressourcen und verfügbarer Gewächshausflächen 

• Enge Abstimmung mit unserem Gärtner- und Gewächshausteam, einschließlich der 
regelmäßigen Teilnahme an wöchentlichen Gewächshausrundgängen 

• Überwachung der operativen Prozesse sowie Erstellung von Berichten für unsere 
internen Kunden; zudem fachliche Beratung und Unterstützung unserer Kunden bei 
der Umsetzung neuer Projekte 

• Weiterentwicklung unseres ERP-Systems in Zusammenarbeit mit unserem internen 
IT-Team sowie Analyse und Behebung von systembezogenen Problemen im 
Produktionsumfeld 

• Mitwirkung an der Aufrechterhaltung unserer Zertifizierungen (z. B. Qualitäts- und 
Nachhaltigkeitsstandards) sowie aktive Teilnahme an internen und externen Audits 

 
Dein Profil 
 
Du bist kommunikationsstark, verantwortungsbewusst und detailverliebt. Gleichzeitig bringst 
du ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen mit und hast Freude daran, komplexe 
Prozesse strukturiert zu gestalten. 
 
Außerdem erfüllst Du folgende Anforderungen: 

• Du verfügst über erste Berufserfahrung im Bereich Lieferketten- und 
Produktionsplanung. 

• Du hast vorzugsweise einen Bachelor- oder Masterabschluss in Gartenbau, 
Agrarwissenschaften, Biologie oder einem vergleichbaren Fachbereich. 

• Du beherrschst Deutsch und Englisch fließend in Wort und Schrift. 
• Du bist sicher im Umgang mit Microsoft Office (insbesondere Excel) und Du hast 

idealerweise bereits Erfahrung im Arbeiten mit ERP-Systemen. 
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Was wir bieten 
Leidenschaft für unser Handwerk, Teamarbeit und Transparenz prägen unsere 
Arbeitsweise. Mit einer flachen Organisationsstruktur und umfassenden Förderinstrumenten 
– wie der Dümmen Orange Academy und unserem Leistungsmanagementprogramm – 
bieten wir ein Umfeld, das sowohl sinnstiftende und erfüllende Arbeit ermöglicht als auch 
Deine Entwicklung und Dein Wachstum als Individuum, Experte oder Führungskraft fördert – 
ganz gleich, in welcher Phase Deiner beruflichen Laufbahn Du Dich befindest. 
 
Darüber hinaus bieten wir Dir: 

• Ein wettbewerbsfähiges Gehalt, das sich nach Deinen Kenntnissen und Deiner 
Erfahrung richtet 

• Eine Vollzeitstelle (40 Stunden pro Woche) 
• 30 Urlaubstage bei Vollzeitbeschäftigung 
• Hybrides Arbeiten (inklusive Zuschüsse für das Arbeiten im Homeoffice und die 

Einrichtung des Homeoffice) 
• Flexible Arbeitszeiten, die in Absprache vereinbart werden 
• Einen persönlichen Entwicklungsplan, der sich fokussiert auf kontinuierliches Lernen 

und unsere Kernwerte: Engagement, Fokus, Leidenschaft und Verantwortung 
• Ein internationales Arbeitsumfeld 
• Eine leistungsstarke betriebliche Altersvorsorge  
• Kostenfreie E-Auto Lademöglichkeit auf dem Betriebsgelände und Jobbike 

 
Wer wir sind und was wir tun 
 
Dümmen Orange ist ein weltweit führendes Unternehmen in der Züchtung und Vermehrung 
von Zierpflanzen. Wir bieten ein umfangreiches Portfolio an Kulturen und Sorten für 
Produzenten, Großhändler und Einzelhändler auf der ganzen Welt. 
 
Wir entwickeln robustere und gesündere Pflanzen, die durch ihre Schönheit und besonderen 
Merkmale überzeugen. Unsere Züchterinnen und Züchter – unterstützt durch modernste 
Forschung – konzentrieren sich auf die Verbesserung zentraler Merkmale wie Farbe, Duft 
und Form sowie auf entscheidende Eigenschaften wie Krankheitsresistenz, Ertragspotenzial 
und Wuchsverhalten. 
 
Unser Zentrum für Pflanzenzüchtungstechnologie in den Niederlanden ist das größte 
Züchtungslabor im Gartenbau weltweit. Es bietet internationalen Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern, Züchterinnen und Züchtern sowie Fachleuten ein Hightech-Umfeld, das 
neue Maßstäbe in der Genetik und Züchtung von Pflanzen setzt. 
 
An unseren Produktionsstandorten in Europa, Afrika und Amerika verfügen wir über mehr 
als 260 Hektar eigene Produktionsfläche. Diese nutzen wir zur Kultivierung von 
Mutterpflanzen und zur Herstellung von Ausgangsmaterial, z. B. mittels Stecklingen oder 
Gewebekultur. 
 
Wage es zu erblühen 
 
Mit Hauptsitz in De Lier, Niederlande, beschäftigen wir weltweit 5.300 Mitarbeitende. 
Teil von Dümmen Orange zu werden bedeutet, sich einem führenden Unternehmen 
anzuschließen, das von Zielstrebigkeit und Ambition getragen wird. Unser internationales 
Spielfeld ist alles andere als gewöhnlich. Wenn Du neugierig bist, Herausforderungen liebst 
und etwas bewegen möchtest, wirst Du Dich bei uns wie zu Hause fühlen. 
 
Mit einer über hundertjährigen Tradition, führenden Positionen auf den globalen 
Zierpflanzenmärkten, einem erstklassigen Forschungsteam und einem vielfältigen Netzwerk 
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eigener Vermehrungsbetriebe, das von einer globalen Lieferkette unterstützt wird, ist 
Dümmen Orange eine Quelle der Branchenkompetenz und Innovation – und genau der 
richtige Ort für alle, die in der Welt der Zierpflanzen einen bleibenden Eindruck hinterlassen 
möchten. 
 
Bitte besuch unsere Webseite DummenOrange.com, um Dich auf diese Stelle zu bewerben. 
 
Für weitere Informationen wende Dich bitte an Katharina Krah, Operations Manager Elite, 
unter +49 2843 9299250. 
 
Wir bitten darum, von Akquise im Zusammenhang mit dieser Anzeige abzusehen. 
 
 
 
 
 
  


