W WEIHENSTEPHAN - TRIESDORF

Univ ty of Applied S

Professur ,Resiliente Stauden- und Geholzsysteme*

) Fakultét Gartenbau und L @ Campus

Bewerbungsfrist 16.09.2026

Vergiitung Besoldungsgruppe W2
Umfang Vollzsit
Vertragslaufzeit unbefristet

202712028

Applied Sciences for Life - in diesem Sinne verfigt die Hochschule Weihenstephan-
Triesdorf iber ein einzigartiges, alle L . Wir
gehéren zu den fiihrenden far L und griine
Technologien. Unsere Studierenden bilden wir zu verantwortungsvollen Fach- und
Filhrungskréften aus,die optimal fiir den Berufseinstieg vorbereitet sind. Die Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler der HSWT lehren und forschen an drei Standorten
(Freising, Triesdor, zu i wie

i L jie, Bio-

technologie oder erneuerbare Energien

Unser Campus Weihenstephan i Freising bietet vielfaltige Maglichkeiten zur fachlichen
Vernetzung mit weiteren, national und ten Lehr- und
einrichtungen, verstarkt durch die Nahe zu Miinchen und die ausgezeichnete
Verkehrsanbindung

An der Fakultat und L i Campus ist
voraussichtlich zum Wintersemester 2027 / 2028 oder spater die o. g. Professur zu besetzen.

Lehr- und Forschungsinhalte

Die Professur ,Resiliente Stauden- und Geho  vertritt ein Fachgebiet an der
von und Im Fokus steht die
langfristig mit einer hohen

ichen und i Relevanz in urbanen und landlichen Raumen. Die

Professur arbeitet in nationalen und internationalen Zusammenhzngen.

Aufgaben der Professur

= Konzeption, D und Wei i von L im Bachelor- und
in und

= Vertrotung des Fachgebiets in der Lehve entlang der gesamten WertschGpfungsketto von Stguden und
Gehdlzen zu den Themen Resilienz, passung sowie Pflanzen-Umwelt-I

- und Ausbau iger L

= Forderung des wi i und Betreuung von

= interdiszipling it innerhalb der sowie mit nationalen und
internationalen Partnerinstitutionen

= aktive Mitwirkung am Wissenstransfer in Praxis, Branche und Gesellschaft

= strategische Weiterentwicklung der Fakultat

Eine aktive Gestaltung der angewandten Forschung, die Betreuung von Praktika sowie Projekt- und
U L

die Ubernahme sowie die Mitarbeit in der
werden Die Ubernahme Lehrinhalte ist

erwiinscht. Wir bieten ein interessantes Arbeitsfeld an der Schnittstelle zwischen angewandter Forschung

und praxisnaher Lehre mit der 2ur des

Ihr Profil

Sie verfiigen tber

= ein i i jum im Bereich der Pflanzen-

wissenschaften

= eine einschlagige wissenschaftliche Qualifikation mit klarem Bezug zu Stauden-, Gehdlz- oder
Pflanzensystemen

= fundierte fachliche Expertise im Bereich der Produktion von Freilandzierpflanzen, Baumschule und in
der und Vermégen, entlang der gesamten Wertschopfungskette
systemisch zu bearbeiten

= Erfahrung aus beruflicher Praxis sowie Freuds an der Forschung und Fahigkeit, wissenschaftliche
in 2u iiberfiihren

Dariiber hinaus verfiigen Sie iiber padagogische Eignung, idealerweise erste Erfahrung in der
sowie die und Fahigkeit, L auch in englischer Sprache

anzubieten. Sie zeichnen sich durch inéres Denken,

interesse und eine offene Haltung gegeniiber unterschiedlichen fachlichen und beruflichen Biografien aus.

Einstellungsvoraussetzung
1. abgeschlossenes Hochschulstudium
2. padagogische Eignung

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die durch die Qualitat einer Promotion oder durch
einen anderen Nachweis (Gutachten iiber Leistungen) jiesen wird

4. dariiber hinaus besondere Leistungen bei der oder
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis nach Abschluss des
Hochschulstudiums; von diesen finf Praxisjahren miissen Sie mindestens drei Jahre auSerhalb des
Hochschulbereichs gearbeitet haben; als auferhalb des giltin
besonderen Fllen auch, wenn Sie mindestens fiinf Jahre einen erheblichen Teil Ihrer beruflichen

Praxis in 2zwischen und beruflicher Praxis erbracht
haben

Bewerbungen aus dem Ausland sind ausdriicklich erwiinscht. Die Bereitschaft und Fahigkeit ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses in deutscher Sprache zu unterrichten, setzen wir voraus.

Wir bieten lhnen

Verbeamtung & Besoldung

Eine planbare o der Verbeamtung und W-Besoldung, Leistungsbeziige, Jahres-
sonderzahlung same Leistungen

Unterstiitzungsangebote

Zentrale Unterstiitzung bei der Akquise und Durchfiihrung von Forschungsprojekten, in der Lehre (z. B.
bei der Erstellung digitaler Lehrformate und Priifungen) und bei weiteren Themen

Flexibel & familienfreundlich

Familienfreundiiches Arbeitsumfeld mit flexibler Einteilung der Arbeitszeiten

Onboarding

Unterstiitzung bereits vor Ihrem Start an der HSWT imfangreiche Onboarding-Mafnahmen

Fortbildung
Sprachkurse, Weiterbildungen und Coachings zu Themen wie Fiihrung, Management, Didaktik und Lehre

Férderung von Forschung, Praxisprojekten und Griindungsvorhaben
Méglichkeit der bezahlten Freistellung von dienstlichen Aufg

Gesundheitsmanagement & weitere Leistungen

Mental Health Coachings, wechselndes Semesterprogramm zur G citsforderung und JobBike
Bayern

Trans- und Interdisziplindre Zusammenarbeit

Fakultatsiibergreifende Studiengéinge, gemeinsame Forschungsproj nstransferprojekte und
Forschungseinrichtungen

Hochschulweite Vernetzung
Lunch Dates, BarCamps, Kennenlerntage und hi eite nsta formate

Die HSWT - Ihre Arbeitgebel

Wir neu berufene und bei der O tion von Lehre und

Forschung. Dazu gehdren Angebote zur Gestaltung flexibler Arbeitsbedingungen, Méglichkeiten zur
i i if sowie Anrei fir i éire und i

Forschung

Die HSWT verfolgt das strategische Ziel, den Anteil von Frauen in Lehre und angewandter Forschung
kontinuierlich zu erhahen. Wir fordern Frauen deshalb ausdriicklich auf, sich an unserer Hochschule zu
bewerben.

Hier finden Sie ionen zum Thema | werden”

Hinweise

= Wir freuen uns auf die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen. Diese werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Die HSWT versteht sich als familienfreundliche Arbeitgeberin.

Die HSWT férdert Chancengleichheit und Vielfalt unter ihren Studierenden und Beschiiftigten.

In das Beamtenverhiltnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Werden Sie Teil der Hochschule

Bitte bewerben Sie sich mit den vollsténdigen Unterlagen (u. a. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Nachweise iiber den beruflichen Werdegang und wissenschaftliche Arbeiten) bis zum 16.09.2026
direkt iiber den Button ,JETZT BEWERBEN".

JETZT BEWERBEN

Kontakt

fiir Fragen des bzw. der

Clara Baum|
B zal.professuren@hswt.de
R, +49 8161 71-4732

fiir fachliche Fragen:

Prof. Dr. Eckhard Jakob
& eckhard jakob@hswt.de
R, +49816171-6443

fiir Fragen i sowie ihnen glei Personen:

Tina Kriiger
B tina.krueger@hswt.de
R, +49816171-2840

o
« charta der vielfalt



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1380801/2493297/Cl/37d93c2dbf98529a75b6b910b5ca728a8774ab81/L5333146/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5oc3d0LmRlIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==#e9e5306325b4bd3d1631a99825a3c9behqmJ9rW15h
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1380801/2493297/Cl/54861c744d2f02b89aaa673a2a88be138e27aea/L5333147/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaHN3dC5kZS9mb3JzY2h1bmcvd2lzc2Vuc2NoYWZ0bGljaGUta2FycmllcmUvcHJvZmVzc29yaW4td2VyZGVuIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==#e9e5306325b4bd3d1631a99825a3c9behqmJ9rW15h
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1380801/2493297/Cl/c58074e620d7bfd22782a18ae1d2f9f3b15f616f/L5333148#e9e5306325b4bd3d1631a99825a3c9behqmJ9rW15h
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