Lar]dwirtschaftskammer
Niedersachsen

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister flr die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fur das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Berater/in (m/w/d) Nds. Gartenakademie

im Geschaftsbereich Gartenbau, Fachbereich 5.4 am Standort Rostrup
zum 01.04.2026 oder nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Die Stellenbesetzung erfolgt befristet fiir 2 Jahre und in Teilzeit (19,9 Stunden/Woche).
Eine anschlielende Weiterbeschaftigung ist vorgesehen.

Unser Stellenprofil

Die Niedersachsische Gartenakademie ist im Verbund der Gartenakademien Deutschland fiir die
Durchfiihrung von Seminaren und Weiterbildungsmafinahmen der gartnerischen Fachkrafte und fur den
Freizeitgartenbau in Niedersachsen zustandig.

Der Dienstsitz befindet sich am Hauptsitz der Nds. Gartenakademie am Standort des
Geschaftsbereiches Gartenbau in Rostrup, in unmittelbarer Nahe zum Park der Garten.

Aufgaben:

¢ Organisation und inhaltliche Planung von WeiterbildungsmaRnahmen, Seminaren und Vortragen fir
den gartenbaulichen Berufsstand und den Freizeitgartenbau

e Betreuung der WeiterbildungsmaRRnahmen fiir die Nds. Kleingartenverbande nach Vorgabe des ML

e Erarbeitung und Uberarbeitung von schriftlichen Informationen fir die Teilnehmer

¢ Gewinnung von Referenten und eigene Referententatigkeit

¢ Beteiligung an der Kontrolle und Verwaltung der eingesetzten Finanzmittel

¢ Beratung von Betrieben, Verbanden und beteiligten Institutionen

¢ Erstellung von Presseinformationen

e Betreuung des Gartentreffs im der Park der Garten (Saison April-Oktober)

e Beratung am Infotelefons ("Gartentelefon") fir gartenbauliche Fragestellungen

o Erstellung von gartenbaulichen Dingeempfehlungen

Sie arbeiten am Standort Rostrup hauptsachlich im Bereich des Freizeitgartenbaus.

Die Koordinierung des Seminarangebotes im Freizeitgartenbau fallt aktuell ebenso in ihr
Aufgabenfeld wie die Suche nach geeigneten Referenten. Die Tatigkeit als Referentin/Referent ist
ausdriicklich erwiinscht.

Flexible Arbeitszeiten aufgrund der Seminartatigkeit auch am Wochenende mdglich, 2-3
Arbeitstage pro Woche werden angestrebt. Homeoffice nach Absprache mdglich.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

» Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
o Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

¢ Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und




¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team
o attraktives Ebike-Leasing

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Gber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Studium im Gartenbau, Landschaftsarchitektur,
Landschaftsentwicklung (Bachelor, Master, Diplom (FH)) oder einem vergleichbaren Studiengang.

In Betracht kommen auch Bewerber*innen mit der Qualifikation als Gartnermeister*in mit mind. 2-jahriger
einschlagiger Berufserfahrung.

In diesem Fall erfolgt tarifgemaf eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die AufgabenuUbertragung entspricht weiterhin E 10 TV-L.

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Erwartet werden:

¢ Praktische Erfahrungen im Gartenbau

¢ Koordinationsfahigkeiten

¢ \erhandlungsgeschick

e Teamfahigkeit

o Kontaktfreudigkeit

¢ betriebswirtschaftliches Denken

¢ sicheres Auftreten bei Referententatigkeit
¢ Umgang mit einschlagigen EDV-Programmen
e Fuhrerschein Klasse B

¢ Bereitschaft zu Dienstreisen

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende: 18.03.2026

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Nadja Krause, Telefon: 04403/9796-32, E-Mail: nadja.krause@Iwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Silvia Seehawer, Telefon: 0441/801-212, E-Mail: silvia.seehawer@]Iwk-niedersachsen.de

Wir bitten ausschlie8lich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen
nicht mehr bertcksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal




