
 

Sales Manager Bayern (m/w/d) Obst-, Gemüse-, 
Weinbau & Landwirtschaft 
 
Die ICL-Gruppe ist ein globaler, führender Hersteller von Produkten auf mineralischer Basis. Das 
Unternehmen entwickelt und produziert nachhaltige Lösungen für die Lebensmittel-, Landwirtschafts- und 
Industriemärkte mit Fokus auf Forschung & Entwicklung und technologische Innovation. ICL beschäftigt 
aktuell rund 12.000 Mitarbeitende, davon über 1.000 in Deutschland und Österreich und erwirtschaftete im 
Jahr 2024 weltweit einen Umsatz von ca. 6,8Mrd. USD.  
 
Am Standort ICL Fertilizers Deutschland GmbH arbeiten etwa 65 Mitarbeiter für die Herstellung und den 
Vertrieb von Mineraldüngern für landwirtschaftliche Großabnehmer. 
 

 
Ihre Aufgaben 
 

 Einführung und Etablierung neuer Produkte im Markt bei Stamm- und Neukunden im 
Beratungsgebiet Bayern 

 Kulturbegleitung unserer Kunden mit Schwerpunkt Obst- und Gemüsebau, Weinbau und 
Landwirtschaft 

 Erstellen von Fertigungsplänen, Probennahme und Verfassen von Düngeplänen 
 Erstellung von Marktanalysen und Bewertung von Marktsituationen 
 Fachliche und vertriebliche Beratung und Schulung von Vertretern des Handels 

 
Ihr Profil 
 

 Meister oder Techniker Fachrichtung Gemüse- und Obstbau, oder Absolvent einer Fachhochschule 
mit den Schwerpunkten Obst-, Gemüse- oder Zierpflanzenbau, oder abgeschlossene 
Berufsausbildung, mit zusätzlicher Qualifikation zum Gärtnermeister/in bzw. Gemüsebaumeister/in 

 Einschlägige Berufserfahrung im oben genannten Aufgabenfeld 
 Offenes Auftreten sowie ausgeprägte Teamfähigkeit 
 Flexibilität kombiniert mit Engagement und Belastbarkeit 
 Sicherer Umgang mit unterschiedlichen Kommunikationsmedien sowie hohe 

Kommunikationsfähigkeit 
 Deutsch fließend in Wort und Schrift, Englischkenntnisse sind erwünscht 
 Reisebereitschaft 

 

 
Was Sie erwartet  
 

 Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit der attraktiven Vergütung des Chemietarifs ein-schließlich 
Sonder- und Bonuszahlungen sowie Arbeitgeberbeträge für die betriebliche Altersvorsorge und 
Pflegeversicherung 

 Mindestens 30 Urlaubstage sowie Sonderurlaub für besondere Anlässe 



 
 Sozialleistungen wie Gleitzeit, Langzeitkonto, Homeoffice nach Absprache, Jobrad, Unterstützung 

für Fitnessstudio, Betriebssportgemeinschaft und Sportevents, Corporate Benefits, Zuschuss zum 
Mittagessen in unserer Kantine, kostenloser Mitarbeiterparkplatz oder Zuschuss zum ÖPNV 

 Individuelle und allgemeine Fortbildungsmöglichkeiten 
 
 
Sind Sie bereit für diese spannende Aufgabe? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins über unser Karriereportal.  
 
Wir betonen ausdrücklich, dass bei uns alle Menschen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung – 
gleichermaßen willkommen sind. Bewerbende mit Behinderung werden bei gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Hannah Schütz, Talent Acquisition Partner, gerne zur Verfügung. 
 


