
Competence in green.

Wir sind die Bruno Nebelung GmbH, ein europaweit tätiges Familienunternehmen im Gartenbau, mit Sitz in Evers-
winkel bei Münster. Mit unseren Marken nehmen wir eine führende Position am Markt ein. Unsere Hauptprodukte 
sind Saatgut, Blumenzwiebeln, Rasensamen und Pflanzen für den Gartenfachhandel. Insgesamt beschäftigen wir 

an zwei Standorten über 240 Mitarbeiter und begeistern unsere Kunden mit unseren traditionellen Marken im 
Gartenbereich. Zur Verstärkung unseres Teams im Marketing suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

Mitarbeiter*in (m/w/d) als Brand Manager*in 
der Marke SPERLI

Sie haben eine Affinität zur grünen Branche und möchten als organisatorische Schnittstelle aktiv zum Ausbau der 
Markenbekanntheit unserer etablierten Marke SPERLI beitragen? Dann suchen wir genau Sie!

Ihre Aufgaben
∙	 Markenführung zur Sicherstellung und zum Ausbau der Markenidentität 
∙	 Planung und Koordination sämtlicher Printmedien für den Point-of-Sale 
∙	 Kontinuierliche Weiterentwicklung des Produktoutfits von Saatgut bis Blumenzwiebel
∙	 Vernetzung der Print- und Online-Aktivitäten in Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement, Online-
	 Marketing, Vertrieb, Grafik sowie externen Partnern
∙	 Strategische Planung und operative Steuerung der Pressearbeit 
∙	 Organisation und Gestaltung von Fachmessen
∙	 Vorbereitung und Begleitung von Produktshootings im eigenen Qualitätsgarten 
∙	 Erarbeitung und Überwachung des Marketingbudgets 

Ihr Profil
∙	 Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation oder Medien 
∙	 Idealerweise bringen Sie einschlägige Berufserfahrung im Marketing eines Handelsunternehmens aus der 
	 grünen Branche mit
∙	 Ein kreativer, strukturiert angelegter und selbstverantwortlicher Arbeitsstil mit hohem Engagement, Flexibilität 
	 und Organisationstalent
∙	 Ein souveräner Umgang mit IT-gestützten Systemen und MS-Office 

Wir bieten
Als Mitglied unseres wachsenden Teams erhalten Sie bei uns eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit Entwicklungs-
und Gestaltungsmöglichkeit in unbefristeter Festanstellung. Wir sind ein familiäres Unternehmen, das offen für 
Neues ist. Mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien können Sie schnell etwas bewegen und echte 
Verantwortung übernehmen. Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle, Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachts-
geld und viele weitere Benefits für Mitarbeiter.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des 
möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail z.H. Fr. Garic an: personal@nebelung.de


